
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลหนองคู 

อำเภอ บานแทน  จังหวดัชัยภูม ิ

 

1) ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได      
1. นโยบายปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและอัตรากำลัง 
1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป

งบประมาณ 2564-2566 (ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ 2564-
2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2) 
ตามมติ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ ครั้งท่ี 
6/2565 เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 
2565 ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 
3 ป ณ วันท่ี 20 กรกฎาคม 
2565 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 
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ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได      
2. นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้ง 
1 ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปน

พนักงานจางตามภารกิจและพนักงาน
จางท่ัวไป ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
ประชาสัมพันธ และตำแหนง คนงาน
ท่ัวไป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจาง จำนวน 2 ราย 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

 

2 ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก

พนักงานสวนตำบลเพ่ือแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงตางสายงาน จากสายงาน

ประเภทท่ัวไปเปนสายงานประเภท

วิชาการ ตำแหนง นักวิชาการ

สาธารณสุขปฏิบัติการ และตำแหนง 

นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ 

 

ดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงาน
สวนตำบลเพ่ือแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงตางสายงาน จากสายงาน
ประเภทท่ัวไปเปนสายงาน
ประเภทวิชาการ ตำแหนง 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
จำนวน 1 ราย  
 

 16,100 16,100 1 พ.ย.65-                 
1 เม.ย.66 
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ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได      
3. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจาง 
ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566 
- ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจาง 
ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 
2566 – 30 กันยายน 2566 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 
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ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได      
4. นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
1 การสงเสริมจริยธรรมและการรกัษา

วินัย 
1 ดำเนินโครงการฝกอบรม
คุณธรรมจรยิธรรม วินัย การ
รักษาวินัย และความโปรงใสใน
การปฏิบัติหนาท่ี 
 ณ อุทยานแหงชาติตาดโตน 
ผูเขารวมโครงการจำนวน 50 คน 

 50,000 32,000 6-6 ก.ค.2566  

2 นำประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
“ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน”มาเผยแพรใหบุคลากร
ทุกสวนราชการรับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

 

3 มีประกาศการไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี(No Gift policy) 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 
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ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได      
5. นโยบายดานการสรรหาคนดีคนเกง 
1 การคัดเลือกพนักงานสวนตำบลให

ดำรงตำแหนงตางสายงานจากสายงาน
ประเภทท่ัวไปเปนสายงานประเภท
วิชาการ 

- ดำเนินการสอบคัดเลือกฯ
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

 13,400 13,400 1 ธ.ค.65 -                
10 มี.ค.66 

 

6. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
1 -จัดโครงการฝกอบรมและศึกษา               

ดูงานฯ 
 
- โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
วินัย การรักษาวินัย และความโปรงใส
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 
- จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมกับ
หนวยงานภายนอก 

- ดำเนินโครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน จำนวนผูเขาอบรม 
50 คน 
- ดำเนินโครงการฝกอบรม
คุณธรรมจรยิธรรม วินัย การ
รักษาวินัย และความโปรงใสใน
การปฏิบัติหนาท่ี  ณ อุทยาน
แหงชาติตาดโตน ผูเขารวม
โครงการจำนวน 50 คน 
-บุคลากรในสังกัด อบต.หนองคู 
เขารับการฝกอบรมกับหนวยงาน
ภายนอก  

 280,000 
 
 
50,000 

280,000 
 
 
32,000 

28 ก.พ.66 – 3 
มี.ค.66 
 
6-6 ก.ค.2566 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 
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ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได      
7. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1 1. ปรับปรงุสภาพความปลอดภัย 

สภาพแวดลอมในการทำงาน 
- กิจกรรม 5 ส ของ อบต.หนองคู  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 

ก.ย.66 
 

 2. จัดกิจกรรมแขงขันกีฬาสี อปท. - จัดแขงขันกีฬา อปท.  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 3-5 มี.ค.66  
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2) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง  

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน 
1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล กลาง 1 1  
2 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ตน 1 1  

ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น 
1 หัวหนาสำนักปลัด ตน 1 1  
2 ผูอำนวยการกองชาง ตน 1 1  
3 ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม ตน 1 1  
4 ผูอำนวยการกองคลัง ตน 1 0  
5 ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตน 1 0  
6 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 1 0  
ตำแหนงประเภทวิชาการ 
1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
2 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
3 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญการ 1 1  
4 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ 1 1  
5 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0  
6 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0  
7 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0  
8 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  
9 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  
10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1  

-8- 



ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหนงประเภทท่ัวไป 
1 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0  
2 เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 1 1  
3 เจาพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 1 1  
4 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชำนาญงาน 1 1  
5 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0  
6 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0  
7 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0  
พนักงานจางตามภารกิจ  
1 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  1 1  
2 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1  
3 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1  
4 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1  
5 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข  1 1  
6 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  1 1  
7 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ(ทักษะ)  1 1  
8 พนักงานดับเพลิง(ทักษะ)  1 1  
9 พนักงานขับรถยนต(ทักษะ)  1 1  
10 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  1 1  
11 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  1 1  
12 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 1  
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ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

13 ผูชวยนายชางโยธา  1 1  
14 ผูชวยนายชางไฟฟา  1 1  
15 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1  
16 ผูชวยนายชางสำรวจ  1 1  
17 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1  
18 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  3 3  
19 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1  
พนักงานจางท่ัวไป  
1 ยาม  1 1  
2 คนงานท่ัวไป  1 1  
3 นักการภารโรง  1 1  
4 พนักงานขับรถกูชีพ  1 1  
5 คนงานท่ัวไป  1 1  
6 พนักงานขับรถ(รถกระเชาไฟฟา)  1 1  

รวม 52 42  
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3) ขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 

1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
สามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

โรงแรมสยามริเวอรรี
สอรท จ.ชัยภูมิ 

28-30 เม.ย.66 2 1. นายชัยตระการ  ไกยสวน 
หัวหนาสำนักปลัด 
2. นางปยะวดี  ขาทิพยพาที 
นักทรัพยากรบุคคล 

2 การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และการบันทึกขอมูลในระบบการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส(Electronic 
Government Procurement : e-GP)ระยะท่ี 5 

โรงแรมเจรญิธานี จ.
ขอนแกน 

10-12 ก.พ.66 3 1. นายชนทัต  หลอมโพนทัน 
รองปลัด อบต. 
2. นางทัศนีย  ชำนาญ 
เจาพนักงานพัสดุ 
3. นางลลิลทิพย  อินยานวน 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

3 การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางและภาษี
ปาย ประจำป 2566 ทุกข้ันตอนแบบเจาะลึก
เขาใจงายวิเคราะหปญหาการจัดเก็บภาษีพรอม
แนวทางแกไขข้ันตอนการประเมิน การคัดคาน 
การทบทวน การคืนเงิน รวมท้ังมาตรการเรงรัด
ลูกหนี้ภาษีคางชำระและเตรียมความพรอมการ
จัดเก็บภาษีปายฉบับแกไขใหมลาสุด 

โรงแรมชัยภูมิปารค จ.
ชัยภูมิ 

10-11 ก.พ.66 2 1. นางสินีนาฎ สุขันธ 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
2. นางสาวอมรรัตน  โชคบัณฑิต 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
พ.ศ. 2566(ฉบับใหม)และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน การเบิกจายในการ
ชวยเหลือ 

โรงแรมสยามริเวอรรี
สอรท จ.ชัยภูมิ 

16-18 ธ.ค.66 2 1. นางชมภู  ชำนาญ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
2. นางสาวธัญภา  โชคบัณฑิต 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
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ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 
5 อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนและขยายผลใน

การดำเนินงานสนองพระราชดำริโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี(อพ.สธ.) 

โรงแรมสยามริเวอรรี
สอรท จ.ชัยภูมิ 

10-10 พ.ย.66 2 1. นางสาวพัทธนันท  ปดสอน 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
2. นางสาวอรญา  นุศรีออง 
ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 

6 อบรมพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานศูนยพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสงเสริมผูสูงอายุ(ศพอส.)เตรียม
ความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  

โรงแรมรอยัลริเวอร 
กทม. 

11-13 ก.ย.66 2 1. นางสาวณัฐวิภา  วิเศษชาติ 
ผูอำนวยการสวัสดิการสังคม 
2. นางสาวสิมานาถ แปนหาญ 
นักพัฒนาชุมชน 

7 การบันทึกสินทรัพยการคิดคาเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความพรอมปดบัญชีโดยใชไฟล Excel 
อัตโนมัติ ของหนวยงานภายใตสังกัดโรงเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนานุ
บาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ประจำป 
2566 

โรงแรมสยามริเวอรรี
สอรท จ.ชัยภูมิ 

3-5 ก.ย.66 3 1. นางสาวธัญวรัตน  อนันเตา 
นักวิชาการศึกษา 
2. นางกฤษณา  เชื้อนาฮี 
คร ู
3. นางพงษนภา  สัตพันธ 
คร ู

8 การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 
2567 ภายใตหนังสือซักซอมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป และแนวทางการ
เขียนโครงการประกอบการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 2567 

โรงแรมเลอ แคสเซีย             
จ.ขอนแกน 

23-25 มิ.ย.66 7 1. นายชัยตระการ  ไกยสวน 
หัวหนาสำนักปลัด 
2. นางสาวณัฐวิภา  วิเศษชาติ 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการ 
3. นางสาวสิมานารถ แปนหาญ 
นักพัฒนาชุมชน 
4. นางนภาพร  ไกยสวน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
5. นายนัทธิชัย  ประจวบมอญ 
เจาพนักงานธุรการ 
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ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 
     6.นางสาวธัญวรัตน  อนันเตา 

นักวิชาการศึกษา 
7. นายพิพัฒน  สิทธิไกรพงษ 
ผูชวยนักวิเคราะหฯ 

9 การจัดการเรื่องรองเรียนและเหตุรำคาญ การ
บังคับใชกฎหมายตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 
2560 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โรงแรมอิมพิเรียล จ.
นครราชสีมา 

23-25 มิ.ย.66 2 1. นางปยะลักษณ  นนทมิตร 
นักวิชาการสาธารณสุข 
2. นางสาวอรญา  นุศรีออง 
ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 

10 เทคนิคการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน การทำหนาท่ีคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง การบริหารสัญญาและการตรวจรับ
พัสดุ การจัดซ้ือจัดจางจากเงินสะสมและเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ การจัดซ้ือจัดจางเม่ือเกิดสา
ธารณภัย การจัดซ้ือจัดจางในโครงการประเพณี 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การแขงขันกีฬาเขา
รวมการแขงขัน การฝกอบม การจัดซ้ือจัดจาง 
ตาม ว 119 ใหมีความปลอดภัย หางไกลหนวย
ตรวจสอบ 

โรงแรมรอยัลนาคารา จ.
หนองคาย 

21-23 ก.ค.66 5 1. นายชัยตระการ  ไกยสวน 
หัวหนาสำนักปลัด 
2. นางนภาพร  ไกยสวน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
3. นางปยะวดี  ขาทิพยพาที 
นักทรัพยากรบุคคล 
4. นายศุภชัย  แฝงสีพล 
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. นายพัพัฒน  สิทธิไกรพงษ 
ผูชวยนักวิเคราะห 

11 พนักงานดับเพลิงข้ันกาวหนา รุนท่ี 2/2566 ศูนยปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย เขต 6 
ขอนแกน  

22 พ.ค.66-2 มิ.ย.66 1 1. นายวีระวัฒน  นิลไสล 
พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) 
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ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 
12 สงเสริมและพัฒนาองคความรูวิทยากร

กระบวนการสำหรับงานพัฒนาผูสูงอายุ กลุมสตรี 
กลุมเด็กและเยาวชน 

โรงแรมเจรญิธานี จ.
ขอนแกน 

27-29 ม.ค.66 7 1. นางสาวณัฐวิภา  วิเศษชาติ 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
2. นางสาวสิมานาถ  แปนหาญ 
นักพัฒนาชุมชน 
3. นางสาวเกศริน  โชคบัณฑิต 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
4. นายสุขอนันต  ทองดี 
นักวิชาการเกษตร 
5. นายชูเกียรติ  หินประกอบ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(กองชาง) 
6. นายพิพัฒน  สิทธิไกรพงษ 
ผูชวยนักวิเคราะหฯ 
7. นางสาวอรญา  นุศรีออง 
ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 

 

ปญหา / อุปสรรค 

…….. ไมมีปญหา /อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอเสนอแนะ  
……… ไมมีขอเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 


